Kandydat powinien spetnia¢ dodatkowo jeden z ponizszych warunkéw:

1. Ukonhczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

2. Ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

3. Jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

4. Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $éwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:
1. preferowany kierunek studiéw: ekonomia,

2. do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub jednostkach samorzgdu
terytorialnego,

3. biegta znajomo$¢ prowadzenia rachunkowosci,
4. umiejetnos$é obstugi programéw finansowo-ksiegowych,

5. znajomo$é przepis6w prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz dotyczgcych
funkcjonowania jednostki samorzgdu terytorialnego tj.: ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy — prawo zaméwien publicznych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej, ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw
zwigzanych z realizacjg zadan przez Osrodek,

6. nieposzlakowana opinia, dyspozycyjno$¢, bezkonfliktowosé, zaangazowanie organizacyjne,
odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2. wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

3. dokonywanie wstepnej kontroli: zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych,

4. prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowo-ksiegowej Osrodka,
5. przygotowywanie projektow planéw finansowych i sprawozdawczo$ci z ich wykonania,

6. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika Oé$rodka, nie ujetych
w powyzszych zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy gtéwnego ksiggowego.

7. wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy.
VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



